DÜZCE ÜNİVERSİTESİ YÖNETİM VE EĞİTİM BİLİMLERİ DERGİSİ

(DÜZCE UNIVERSITY JOURNAL OF MANAGEMENT AND EDUCATION SCIENCES)

	Unvanı, Adı ve Soyadı

…………………………………………………………….
	İmzası

………….
	Onaylandığı Tarih

…/…/..…..


	
	

	Üniversite

…………………………………………………………….
	Fakülte

……………………….
	Bölüm

……………………….
	
	Anabilim Dalı

…………………….




Hakem Bilgisi

Çalışmanın Başlığı ve Numarası

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




Değerlendirme  Kriterleri

	1. Çalışma başlığının çalışmanın içeriğine uygunluğu
	[  ]
	Yeterli  
	[  ]
	Yetersiz

	2. Çalışmanın bilimsel / sanatsal açıdan yeniliği
	[  ]
	Yeterli  
	[  ]
	Yetersiz

	3. Çalışmanın alanına/bilime katkısı
	[  ]
	Yeterli  
	[  ]
	Yetersiz

	4. Özetler; amacı, izlenen yol ve sonuçları ihtiva ediyor mu?
	[  ]
	Evet 
	[  ]
	Hayır

	5. Araştırma yönteminin araştırma türüne uygunluğu
	[  ]
	Yeterli  
	[  ]
	Yetersiz

	6. Bulguların tartışılması / yorumlanması
	[  ]
	Yeterli  
	[  ]
	Yetersiz

	7. Kaynaklar konu ile ilgili ve yeterli midir?
	[  ]
	Evet  
	[  ]
	Hayır

	8. Yazı dilinin açıklığı ve anlaşılabilirliği
	[  ]
	Yeterli  
	[  ]
	Yetersiz

	9. Dilbilgisi ve yazım kurallarına uygunluğu
	[  ]
	Yeterli  
	[  ]
	Yetersiz

	10. Nitelik bozulmadan kısaltma yapılabilir mi?
	[  ]
	Evet  
	[  ]
	Hayır

	11. Derginin yazım kurallarına uygunluğu
	[  ]
	Yeterli  
	[  ]
	Yetersiz

	12. Eserin türü
	[  ]
	Orijinal
	[  ]
	Derleme

	13. Çalışmanın Genel Değerlendirmesi

	Genel Sonuç:
	 
	Yayınlanabilir
	[  ]
	 

	 
	 
	Düzeltilmeli
	[  ]
	 

	Çok iyi       
	[  ]
	Yayınlanamaz
	[  ]
	 

	İyi            
	[  ]
	 
	
	
	 

	Orta          
	[  ]
	 
	
	
	 

	Zayıf          
	[  ]
	 
	 
	 
	 

	Düzeltildikten sonra incelemek isterim
	
	[  ]
	
	
	 

	Düzeltildikten sonra incelemeye gerek yok 
	 
	[  ]
	 
	 
	 


NOT:
1. Kararsız olduğunuz durumlarda iki şıkkı işaretleyiniz.

2. Çalışma hakkındaki düşüncelerinizi arka sayfaya belirtiniz.

RAPOR:

